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 Redynamiser un groupe

Faire connaissance et fédérer autour d’un enjeu partagé

Cause commune
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                    Situation-problème : Lorsqu’un groupe est démobilisé, ce petit jeu peut aider à réactiver la dynamique des acteurs. En exprimant sa motivation à s’investir dans un projet, en partageant avec le groupe ses sentiments (colère, indignation…), cet exercice permet à chacun de retrouver du sens et sa place dans le projet.  

[image: image3.wmf]Lorsque des personnes souhaitent s’engager ensemble dans une action, sans se connaître forcément, cet exercice permet de trouver l’intérêt commun et de fédérer ainsi le groupe (« on vient là pour la même chose »). 
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Groupe :  2 et plus

Durée : 20 minutes
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Matériel :  à l’oral ou tableau à compléter.
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Déroulement :

L’animateur demande à chaque personne du groupe de réfléchir aux questions suivantes. Les réponses sont ensuite partagées. 

· En quoi la situation me touche ?

· Quels sentiments je ressens personnellement ?

· dans quel état d’esprit je suis aujourd’hui vis à vis de cette situation ?

· qu’est ce que j’ai envie de faire avec le groupe (en quoi le groupe peut modifier la situation) ? 
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Variante : adapter les questions au contexte. 
Conseils : L’animateur doit sécuriser la parole en énonçant au préalable les conditions pour que celle-ci puisse s’exprimer (personne ne juge personne, les propos restent confidentiels…). Alors des sentiments, des émotions forts peuvent se manifester (pleurs, colère…) qu’il faut savoir accueillir mais aussi dépasser (« le groupe est là pour entendre ce qui fonde sa raison d’être »). 

                Sources :   URACS


Essais :   Programme d’appui II, association des Locataires de la Dame Blanche. 
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