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Mobiliser ou re-mobiliser les personnes d’un groupe autour de ses richesses.
 Les trésors
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     Situation-problème :  

« Un groupe se mobilise à partir de ses besoins mais aussi de ses ressources ». Pour démarrer une action collective, il doit savoir sur quoi/qui s’appuyer. Ce jeu permet de faire l’inventaire des richesses du groupe. 

Il peut aussi être utilisé lorsque le groupe se démobilise dans une situation difficile. Repérer et utiliser ses « trésors » lui permet de rebondir. 
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Groupe :  2 et plus.
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Durée :
20 minutes
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Matériel :
post it
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Déroulement :

L’animateur demande au groupe ce qu’il « possède », quels sont les trésors en sa possession, lui permettant d’agir : les questions pourraient être les suivantes :

· Quelle compétence particulière pouvez vous apporter au groupe pour agir ?

· Quelle personne-clef (favorisant votre projet) connaissez-vous, pouvez vous mobiliser ?

· Quel document nécessaire au projet possédez-vous ?

· Quel est le prochain rendez-vous stratégique que vous ne devez vous pas manquer ?

· De quel groupe ou initiative devez vous vous rapprocher ?

Le groupe liste ainsi ses trésors. Il peut ensuite décider de mettre l’un d’entre eux plus en avant selon la situation. 



Sources :   URACS

.

Conseils : souvent les personnes ont du mal à voir leurs propres ressources. L’animateur ne doit pas hésiter à donner des exemples, à formuler les richesses qu’il connaît des uns et des autres. 

Essais & Impact : Programme d’appui II ; richesses découvertes chez les membres de l’association des Locataires de la Dame Blanche, dans un moment de découragement. 

	Une compétence : 
	Les personnes-ressources (nom, coordonnées, fonction…)
	Les documents (rapports, plans…)
	Les évènements à venir (à ne pas louper)  et leur date (réunion publique, conférence de presse…)
	Une idée, une initiative ailleurs…
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